


Municipio, Estado a XX de xxxxxx de 2020.
ASUNTO: SOLICITUD.
TRAMITACIÓN URGENTE.
NOMBRE DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS.
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y/O RECURSOS HUMANOS.
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS.
Petróleos Mexicanos – PEMEX.
CC. 	C. INTEGRANTES.
Comisión Local Mixta de Seguridad e Higiene de este Centro de Trabajo.
Petróleos Mexicanos – PEMEX.
C. INTEGRANTES.
Comisión Local Mixta de los Servicios Médicos de este Centro de Trabajo.
Petróleos Mexicanos – PEMEX.
SECRETARIO GENERAL.
Comité Ejecutivo Local de la Sección NÚMERO DE SECCIÓN.
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la República Mexicana. – S.T.P.R.M.
PRESENTE(S):
Quien suscribe C. NOMBRE DEL TRABAJADOR, con FICHA: 123456 CATEGORÍA: CATEGORÍA DE PUESTO BASE DEL TRABAJADOR, NIVEL: 00, JORNADA: 00, persona adscrita al DEPARTAMENTO: NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS EL TRABAJADOR, así como en mi calidad de persona trabajadora SINDICALIZADA DE PLANTA y SOCIA ACTIVA de la Sección NÚMERO DE LA SECCIÓN SINDICAL A LA QUE PERTENECE EL TRABAJADOR del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la República Mexicana – S.T.P.R.M. de este Centro de Trabajo. AUTORIZO A LOS PROFESIONALES EN DERECHO para INTERPONER POR VÍA ELECTRÓNICA A MI NOMBRE Y EN MI REPRESENTACIÓN ESTA PROMOCIÓN, así como para oír y recibir toda clase de notificaciones, revisar el expediente, obtener reproducciones o fotografías de las constancias de autos, incluso por medios electrónicos o digitales y recoger todo aquello que por el presente procedimiento deban entregárseme de forma conjunta e indistinta a los Licenciados en Derecho C. ____________________ con Cédula Profesional número ___________; C. ____________________ con Cédula Profesional número ___________; todas emitidas por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública; señalando como medio digital para oír y recibir notificaciones de forma conjunta e indistinta a los correos electrónicos: correoTRABAJADOR@dominio.com; correoABOGADO@dominio.com; así como al NÚMERO TELEFÓNICO: TELÉFONO PARTICULAR CELULAR DEL TRABAJADOR. Desde este momento SOLICITO LA PROTECCIÓN Y NO DIVULGACIÓN DE MIS DATOS PERSONALES en los términos de las leyes de Transparencia y de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados aplicables, de la forma más atenta y respetuosa manifiesto:
En pleno goce, ejercicio y uso de MI DERECHO HUMANO y CONSTITUCIONAL de PETICIÓN, a la subsecuente OBLIGACIÓN CONSTITUCIONAL de usted como PERSONA FUNCIONARIA PÚBLICA para dar CONTESTACIÓN EN TIEMPO Y FORMA a lo que en Derecho corresponda, así como con fundamento en lo dispuesto en que por los artículos 1º, 2º, 3º, 5º, 7º, 8º, 16, 19 22, 23, 25, y demás relativos de la Declaración Universal de los Derechos Humanos; de los vigentes artículos 1º, 4º,  8º, de la fracción V del artículo 35, 123 y demás aplicables de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; de los vigentes artículos 1º, 2°, 3°, 6°, 132, 375 y demás aplicables de la Ley Federal del Trabajo; así como por lo establecido en las cláusulas 1º, 2º, 43, 65, 95, 103, 123 y demás dispositivos legales correlacionados con el vigente Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos por sí y en representación de sus Empresas Productivas Subsidiarias y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana; así como los demás ordenamientos legales aplicables, pongo de su conocimiento los siguientes:
ANTECEDENTES:
PRIMERO. Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los siguientes hechos constituyen los antecedentes de lo que por la presente se reclama:
A. SURGIMIENTO DEL COVID-19.- El 31 de diciembre de 2019, autoridades de salud de la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, China, informaron sobre la presencia de un conglomerado de 27 casos de Síndrome Respiratorio Agudo de etiología desconocida, estableciendo un vínculo con un mercado de mariscos y animales. El 21 de enero, los CDC de EE. UU., informaron del primer caso confirmado en la región de América. El paciente contaba con antecedente de viaje a Wuhan, China.
B. DECLARACIÓN DE EMERGENCIA INTERNACIONAL. El 30 de enero del 2020 con más de 9,700 casos confirmados de 2019-nCoV en la República Popular China y 106 casos confirmados en otros 19 países, el Director General de la OMS – ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD, declaró el brote como una EMERGENCIA DE SALUD PÚBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL (ESPII), aceptando la recomendación del Comité de Emergencia del Reglamento Sanitario Internacional (RSI). Siguiendo las mejores prácticas de la OMS – ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD para nombrar a las nuevas enfermedades infecciosas humanas, en colaboración y consulta con la Organización Mundial de Sanidad Animal (OIE) y la Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO), la OMS ha denominado la enfermedad como COVID-19, abreviatura de “Enfermedad por coronavirus 2019” por sus siglas en inglés. El Comité Internacional de Taxonomía de Virus (ICTV), autoridad global para la designación de nombres a los virus, ha denominado a este como SARS-CoV-2.
C. PROPAGACIÓN INTERNACIONAL. De conformidad con la Universidad Johns Hopkins [footnoteRef:1], a las 12:00 horas del 19 de mayo de 2020, a NIVEL MUNDIAL se han reportado 4,836,329 (Cuatro millones, ochocientos treinta y seis mil, trescientos veintinueve) CASOS CONFIRMADOS de COVID-19 / SARS-CoV-2; así como 319,213 (trescientos diecinueve mil doscientos trece), DEFUNCIONES relacionadas con este virus. [1:  https://coronavirus.jhu.edu/map.html ] 

D. PROPAGACIÓN NACIONAL. De conformidad con la información en el portal en internet del GOBIERNO DE MÉXICO - COVID-19 [footnoteRef:2], a las 12:00 horas del 19 de mayo de 2020, en el País se han reportado 51,633 (Cincuenta y un mil seiscientos treinta y tres) CASOS CONFIRMADOS de COVID-19 / SARS-CoV-2; así como 5,332 (Cinco mil trescientos treinta y dos) DEFUNCIONES relacionadas con este virus. Hay que precisar que México se encuentra en la FASE 3 de la Pandemia del Coronavirus lo que representa el PUNTO MÁS ALTO DE CONTAGIOS Y DEFUNCIONES. [2:  https://coronavirus.gob.mx/datos/ ] 

E. PERSONAS EN MAYOR RIESGO. La información clínica sobre los casos confirmados de COVID-19 reportados hasta ahora sugieren un curso de enfermedad diferente que el observado en casos de SARS-CoV y MERS-CoV. Sin embargo, la información obtenida hasta hoy establece que las personas adultas mayores, personas embarazadas y personas con afectación de la salud subyacentes como hipertensión arterial, diabetes mellitus, enfermedad cardíaca o pulmonar crónicas, inmunosupresión (adquirida o provocada), insuficiencia renal o hepática TIENEN UN MAYOR RIESGO DE PRESENTAR ENFERMEDAD GRAVE por COVID-19 / SARS-CoV-2.
F. PERSONAS ASINTOMÁTICAS. De conformidad con el SISTEMA CENTINELA puesto en marcha por el GOBIERNO DE MÉXICO y la SECRETARÍA DE SALUD; así como en cifras expuestas por el diario El Universal en su nota del 02 de mayo del 2020 titulada: - Según modelo Centinela estiman 14 mil asintomáticos con COVID-19 en CDMX - [footnoteRef:3], se menciona que “En la Ciudad de México podría haber más de 14 mil personas portadoras de COVID-19 asintomáticas, de acuerdo con el sistema Centinela, tras multiplicar por 8.3 los … casos activos que se registran actualmente”. Esto sucede en la Fase 3 y tan solo en la Ciudad de México, por lo que existe la sospecha fundada de que ESTA SITUACIÓN SE REPLIQUE en todo el País y EN TODAS LAS INSTALACIONES de PEMEX - Petróleos Mexicanos. [3:  https://www.eluniversal.com.mx/metropoli/cdmx/segun-modelo-centinela-estiman-14-mil-asintomaticos-con-covid-19-en-cdmx ] 

SEGUNDO. Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que al buscar información dentro del portal en internet www.pemex.com sobre los PROTOCOLOS que ha implementado la empresa para hacer frente a la pandemia del virus COVID-19 / SARS-CoV2, se localizaron diversos Boletines Nacionales [footnoteRef:4]. [4:  https://www.pemex.com/saladeprensa/boletines_nacionales/Paginas/default.aspx ] 

Sin embargo, NO SE ENCONTRÓ UN SOLO BOLETÍN que informara a quienes integramos el bloque de GRUPO DE RIESGO, es decir, a las trabajadoras y los trabajadores que SEGUIMOS PRESTANDO NUESTROS SERVICIOS A LA EMPRESA y que DEBERÍAMOS ESTAR EN RESGUARDO DOMICILIARIO, como lo son las personas adultas mayores de 60 años, las personas embarazadas, quienes padecen una afectación de la salud subyacente como la hipertensión arterial, la diabetes mellitus, enfermedades cardíacas o pulmonares crónicas, inmunosupresivas (adquirida o provocada) como el VIH / SIDA, insuficiencia renal o insuficiencia hepática, por mencionar algunas y que REPRESENTAMOS UN MAYOR RIESGO DE DESARROLLAR ENFERMEDAD GRAVE O FALLECER ante un contagio del virus COVID-19 / SARS-CoV2.
Esta OMISIÓN por parte de la Representación Patronal y de la Representación Sindical, ya sea en lo particular y/o a través de quienes integren las actuales Comisión Local Mixta de Seguridad e Higiene y de la Comisión Local Mixta de los Servicios Médicos que operan en este Centro de Trabajo, consistente en LA FALTA DE PROTOCOLOS (o de su divulgación en caso de que existan), de la suficiente CAPACITACIÓN y de su debida IMPLEMENTACIÓN para quienes conformamos el GRUPO DE RIESGO de desarrollar enfermedad grave o fallecer por la pandemia del virus COVID-19 / SARS-CoV2 tras padecer una de las condiciones de salud precisadas en el párrafo anterior, ha puesto en INMINENTE PELIGRO MI VIDA, MI SALUD y MI TRABAJO (además de que podría perjudicar mi salario, mis prestaciones, mi antigüedad, mis derechos escalafonarios, así como el resto de mis derechos y prerrogativas reconocidos por Ley) y que también podrían generar un PELIGRO, DIRECTO, INMINENTE y de IMPOSIBLE REPARACIÓN para MI FAMILIA, así como para NUESTRAS VIDAS, SALUD, SEGURIDAD, DESARROLLO e INTEGRIDAD PERSONAL.
TERCERO. No obstante lo anterior, el Gobierno de México a través del Consejo de Salubridad General y de la Secretaría de Salud emitieron el “ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN ACCIONES EXTRAORDINARIAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV-2” publicado en el Diario Oficial de la Federación [footnoteRef:5] el treinta y uno de marzo del dos mil veinte, que es de APLICACIÓN OBLIGATORIA para TODO EL SECTOR PÚBLICO del País incluido PEMEX – PETRÓLEOS MEXICANOS y que, para el asunto planteado, en su ARTÍCULO PRIMERO, PUNTO III, INCISO V precisa lo siguiente: (el énfasis es propio) [5:  https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590914&fecha=31/03/2020 ] 

“ACUERDO:
ARTÍCULO PRIMERO. - SE ESTABLECE COMO ACCIÓN EXTRAORDINARIA, para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, que LOS SECTORES PÚBLICO, social y privado DEBERÁN IMPLEMENTAR las siguientes medidas:
…
III. EN TODOS LOS LUGARES Y RECINTOS en los que se realizan las ACTIVIDADES definidas como ESENCIALES, se DEBERÁN OBSERVAR, DE MANERA OBLIGATORIA, las siguientes prácticas:
…
V. EL RESGUARDO DOMICILIARIO corresponsable se APLICA DE MANERA ESTRICTA a toda persona mayor de 60 años de edad, estado de embarazo o puerperio inmediato, o con diagnóstico de hipertensión arterial, diabetes mellitus, enfermedad cardíaca o pulmonar crónicas, inmunosupresión (adquirida o provocada), insuficiencia renal o hepática, INDEPENDIENTEMENTE DE SI SU ACTIVIDAD LABORAL SE CONSIDERA ESENCIAL. El personal esencial de interés público podrá, de manera voluntaria, presentarse a laborar;”
Estas disposiciones DEBEN SER ACATADAS de forma INMEDIATA, OBLIGATORIA y SIN RESTRICCIÓN ALGUNA por PEMEX – PETRÓLEOS MEXICANOS, en atención a lo que ORDENARON LAS AUTORIDADES SANITARIAS conformadas por el Presidente de la República, por el Consejo de Salubridad General, por la Secretaría de Salud y por los Gobiernos de las Entidades Federativas de conformidad a la vigente Ley General de Salud.
CUARTO. Ante el panorama de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 por las Autoridades Sanitarias citadas en el punto anterior, es que para la clase trabajadora que pertenecemos a PEMEX – PETRÓLEOS MEXICANOS se actualiza lo dispuesto en las Cláusulas 65 y 123 del vigente Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos por sí y en representación de sus Empresas Productivas Subsidiarias y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, el cual reza: (el énfasis es propio)
“CLÁUSULA 65. LA COMISIÓN NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL (CNMSHI) y los cinco Grupos Mixtos Coordinadores (GMC) de LAS COMISIONES LOCALES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE (CLMSH) de Petróleos Mexicanos y de las empresas productivas subsidiarias, se integran por 28 representantes del sindicato e igual número del patrón. ESTA COMISIÓN y los GMC FUNCIONARÁN PERMANENTEMENTE y sus integrantes PARTICIPARÁN EN LA ATENCIÓN DE LOS PROBLEMAS DE SU COMPETENCIA. Su estructura, funciones, obligaciones y atribuciones se establecen en el anexo 4.
 En la jurisdicción de CADA CENTRO DE TRABAJO SE INTEGRARÁ UNA CLMSH formada con igual número de representantes del patrón y del sindicato, DE ACUERDO CON LA NOM-019-STPS VIGENTE, la cual celebrará reuniones mensuales de evaluación y acuerdos, realizará recorridos de verificación en las instalaciones del centro de trabajo, de acuerdo al programa anual de actividades que se formulará en los primeros 15 días de cada año y, en su caso, conforme a los procedimientos que emita la CNMSHI, los que determinarán las prioridades de los recorridos de verificación, en los términos del numeral 9.4 de la NOM mencionada.
…
Asimismo, ATENDERÁN LOS PROBLEMAS OCASIONADOS POR posibles CONTAMINANTES físicos, químicos y BIOLÓGICOS del medio ambiente laboral; y TOMARÁN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS de acuerdo a la cláusula 68.
…
CUANDO LAS CLMSH Y CMSH TOMEN ACUERDOS TENDIENTES A EVITAR RIESGOS GRAVES QUE PONGAN EN PELIGRO LA INTEGRIDAD Y/O LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, ÉSTOS NO ESTARÁN OBLIGADOS A EJECUTAR SUS LABORES, sino hasta que se hayan cumplido las medidas de seguridad acordadas.  De no ponerse de acuerdo las partes, se estará a lo estipulado en el anexo 4…”
…
“CLÁUSULA 123. En los casos de RIESGOS DE TRABAJO que INCAPACITEN A LOS TRABAJADORES PARA DESEMPEÑAR SUS LABORES, EL PATRÓN DEBERÁ PAGARLES SUS SALARIOS ÍNTEGROS y demás PRESTACIONES mientras subsista la imposibilidad de trabajar…”
Así las cosas, es cierto que EXISTE UN RIESGO DE TRABAJO en mi Centro de Labores, que de conformidad a Declaratoria de Emergencia Sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2, actualiza el IMPEDIMENTO LEGAL para que yo pueda DESEMPEÑAR MIS LABORES EN MI CENTRO DE TRABAJO sin peligro. Por lo que PEMEX – Petróleos Mexicanos TIENE LA OBLIGACIÓN LEGAL DE PAGARME ÍNTEGRAMENTE MIS SALARIOS Y DEMÁS PRESTACIONES, mientras subsista el peligro de desarrollar enfermedad grave o fallecer para quienes conformamos el GRUPO DE RIESGO tras un contagio de la pandemia del virus COVID-19 / SARS-CoV2 por padecer una de las condiciones de salud ya precisadas o hasta que las Autoridades Sanitarias así lo determinen.
QUINTO. Bajo protesta de decir verdad y en atención a lo mencionado en párrafos anteriores, AFIRMO ser una PERSONA TRABAJADORA con un MAYOR RIESGO DE CONTAGIO de COVID-19 / SARS-CoV-2; por lo que en diversas ocasiones he solicitado verbalmente, pero de manera fundada y motivada, a mi Delegado Departamental y a mi Representación Sindical gestionaran los trámites correspondientes ante la Representación Patronal a efecto de AUSENTARME a mi CENTRO DE TRABAJO en términos de la Cláusula 43 del vigente Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos por sí y en representación de sus Empresas Productivas Subsidiarias y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, sin que a la fecha me hayan dado respuesta o se me haya otorgado el beneficio de este derecho.
Dicha petición la justifico porque aproximadamente hace XXXX AÑOS fui diagnosticado con ENFERMEDAD y ello me IDENTIFICA como una PERSONA FUNCIONARIA PÚBLICA AL SERVICIO de PEMEX – PETRÓLEOS MEXICANOS, CON MAYOR RIESGO DE CONTAGIO y/o peligro de desarrollar enfermedad grave o fallecer ante un contagio del virus COVID-19 / SARS-CoV-2; por lo que encuadro en la hipótesis jurídica establecida en el ARTÍCULO PRIMERO, PUNTO III, INCISO V del “ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN ACCIONES EXTRAORDINARIAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV-2” publicado en el Diario Oficial de la Federación el treinta y uno de marzo del dos mil veinte.,
Sin que sea óbice, que el silencio y omisión para dar contestación en breve término, de manera fundada y motivada a mi petición, así como la omisión en otorgarme la prestación solicitada por parte de la Representación Patronal y de mi Representación Sindical es ILEGAL y VIOLATORIA de mis DERECHOS HUMANOS, GARANTÍAS INDIVIDUALES y DERECHOS LABORALES; por lo que acudo ante usted a formularle las siguientes:
PETICIONES:
PRIMERA. Bajo protesta de decir verdad, afirmo de manera lisa y llana que conozco la obligación y alcances legales de conducirme con veracidad y CUMPLO CON LAS CONDICIONES de pertenecer al GRUPO DE RIESGO en ACTIVIDADES ESENCIALES de las que se contemplan para la pandemia del virus COVID-19 / SARS-CoV2.
Por lo que preciso que, desde la declaratoria de Emergencia Sanitaria NO HA EXISTIDO, NI EXISTE CONSENTIMIENTO DE MI PARTE para CONTINUAR PRESENTÁNDOME A MI CENTRO DE TRABAJO. Así como TAMPOCO MANIFESTÉ (de manera expresa o tácita) a la Representación Patronal o a mi Representación Sindical MI VOLUNTAD de continuar con normalidad mis labores. Situación que, pese al peligro, continúo haciendo para no incurrir en alguna falta, sin que esto represente un consentimiento o justifique a los señalados por las omisiones en que han incurrido ante las indicaciones emitidas las Autoridades Sanitarias del Gobierno de México.
Lo anterior NO EXIME DE RESPONSABILIDAD ni de los ALCANCES LEGALES que pudiesen generarse para la Representación Patronal o para mi Representación Sindical, ya sea en lo particular y/o a través de quienes integren las actuales Comisión Local Mixta de Seguridad e Higiene y de la Comisión Local Mixta de los Servicios Médicos que operan en este Centro de Trabajo.
Toda vez que, bajo protesta de decir verdad NIEGO de manera lisa y llana que los señalados en el párrafo anterior, ya sea a través de sus representantes o por interpósitas personas, ME HUBIESEN PREGUNTADO SI ESTABA DE ACUERDO EN SEGUIRME PRESENTANDO DE FORMA VOLUNTARIA A MI CENTRO DE TRABAJO, pues como he puntualizado, pertenezco al GRUPO DE RIESGO en ACTIVIDADES ESENCIALES con PELIGRO DE DESARROLLAR ENFERMEDAD GRAVE O FALLECER ante un contagio del virus COVID-19 / SARS-CoV-2.
SEGUNDA. De conformidad con el artículo 375 y demás aplicables de la Ley Federal del Trabajo; de las Cláusulas 1º, 2º, 43, 65, 95, 103, 123 y demás aplicables de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo; USTED en su calidad de REPRESENTANTE LOCAL DEL PATRÓN es la persona FUNCIONARIA PÚBLICA COMPETENTE para admitir y dar trámite a lo expuesto en el presente ocurso, por lo que, de la manera más atenta y respetuosa le solicito:
1. Por favor LE SOLICITO LA INMEDIATA APLICACIÓN DE LA CLÁUSULA 43 y 123 del vigente Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos por sí y en representación de sus Empresas Productivas Subsidiarias y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, misma que deberá serme provista DE MANERA URGENTE, previo a las atentas instrucciones que gire a las personas funcionarias públicas involucradas, sin que exista una DILACIÓN INJUSTIFICADA a esta solicitud. Lo anterior sin perjuicio de que se me CONTINÚE EFECTUANDO DE MANERA PUNTAL E ÍNTEGRA EL PAGO DE MI SALARIO Y PRESTACIONES, SIN INTERRUPCIÓN DE ANTIGÜEDAD NI PERJUICIO DE MIS DERECHOS ESCALAFONARIOS, así como proveer la salvaguarda de los demás derechos y prerrogativas ya reconocidas a mi favor por la Ley Federal del Trabajo y por el Contrato Colectivo de Trabajo en comento.
2. Por favor LE SOLICITO LA INMEDIATA APLICACIÓN DE LA CLÁUSULA 95 del vigente Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos por sí y en representación de sus Empresas Productivas Subsidiarias y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, a efecto de que  se requiera a los C. INTEGRANTES de la Comisión Local Mixta de los Servicios Médicos y de la Comisión Local Mixta de Seguridad e Higiene de este Centro de Trabajo, para que difundan información, capaciten e implementen de forma urgente y correctiva, los protocolos y acciones necesarias, tras la inmediata identificación a quienes conformamos el GRUPO DE RIESGO en ACTIVIDADES ESENCIALES con PELIGRO DE DESARROLLAR ENFERMEDAD GRAVE O FALLECER ante un contagio del virus COVID-19 / SARS-CoV-2.
3. Por favor sírvase a PRECISARME LA FECHA DEFINITIVA en la que se de cumplimiento a lo solicitado.
TERCERA. Con independencia de que a esta solicitud se le de una TRAMITACIÓN URGENTE, solicito que la Representación Patronal de PEMEX – PETRÓLEOS MEXICANOS y mi Representación Sindical del COMITÉ EJECUTIVO LOCAL y/o NACIONAL del S.T.P.R.M. - SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPÚBLICA MEXICANA, GIREN ATENTAS INSTRUCCIONES A MIS SUPERIORES JERÁRQUICOS para que durante la tramitación de este ocurso, en su substanciación, así como en la resolución que acaezca al mismo, ME SEAN PROVISTAS DE FORMA INMEDIATA todas las MEDIDAS SANITARIAS para evitar contraer COVID-19 / SARS-CoV-2, las cuáles deberán ser implementadas en todo centro de trabajo, medio de transporte y/o instalación de naturaleza análoga en la que yo pueda estar presente con motivo del desempeño de mis labores.
CUARTA. Que, durante la tramitación de este ocurso, en su substanciación, así como en la resolución que acaezca al mismo, se giren instrucciones explícitas para que MI PERSONA NO SEA SOMETIDA  de forma directa y/o indirecta a actos de hostigamiento laboral, mobbing, ni represalias de ninguna índole, ya sean personales, laborales y/o de cualquier naturaleza análoga, ni por la Representación Patronal, ni por la Representación Sindical ya sea por ellos en lo particular o por interpósitas personas, mucho menos por compañeras y/o compañeros de trabajo.
QUINTA. Dejar a salvaguarda el ejercicio de mis derechos ya sean derechos humanos, garantías individuales, derechos laborales, civiles, administrativos y/o penales PARA EJERCERLOS en que haya caso de que SE ME NIEGUE DE FORMA INJUSTIFICADA el beneficio de las Cláusulas 43 y 123 del vigente Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos por sí y en representación de sus Empresas Productivas Subsidiarias y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, para que con independencia de esta solicitud, en el supuesto de ser aplicable, SE FINQUEN RESPONSABILIDADES A LAS AUTORIDADES que pudiesen PONER EN INMINENTE PELIGRO MI VIDA, MI SALUD, MI TRABAJO (mi salario, mis prestaciones, mi antigüedad, mis derechos escalafonarios, así como el resto de mis derechos y prerrogativas reconocidos por Ley) y que podrían generar un PELIGRO, DIRECTO, INMINENTE y de IMPOSIBLE REPARACIÓN para MI FAMILIA, así como para NUESTRAS VIDAS, SALUD, SEGURIDAD, DESARROLLO e INTEGRIDAD PERSONAL.
SEXTA. Bajo el supuesto de que mi relación de labores, (de la cual tiene pleno conocimiento tanto la Representación Patronal como mi Representación Sindical) permita el trabajo a distancia sin generar riesgo a mi persona, a mis compañeras y compañeros de trabajo, a las instalaciones, al medio ambiente, a mi familia o a las personas con las que en resguardo domiciliario tenga una convivencia regular, se me de a conocer en tiempo y forma, un plan de trabajo para ejecutar las mismas. Por el contrario, si la naturaleza de las actividades por las cuáles estoy contratado en la empresa, no permiten el desarrollo de éstas desde el resguardo domiciliario, EN AMBOS SUPUESTOS, SE ME CONTINÚE EFECTUANDO DE MANERA PUNTAL E ÍNTEGRA EL PAGO DE MI SALARIO Y PRESTACIONES, SIN INTERRUPCIÓN DE ANTIGÜEDAD O PERJUICIO DE MIS DERECHOS ESCALAFONARIOS, así como la salvaguarda de los demás derechos y prerrogativas ya reconocidas por la Ley Federal del Trabajo y por el vigente Contrato Colectivo de Trabajo.
AD CAUTELAM. Con independencia y bajo el supuesto de que mi Representación Sindical quisiera intervenir para que se me otorgue lo que contractualmente me corresponde y que ello se tradujera en una dilación injustificable, atentamente le solicito notificarme de forma inmediata tal injerencia, pues de conformidad al artículo 375 de la Ley Federal del Trabajo vigente, tanto mi Representación Sindical como mi Delegado Departamental NO PUEDEN GESTIONAR A MI NOMBRE O REPRESENTACIÓN, NINGÚN TRÁMITE relacionado con lo solicitado en el presente ocurso, sin que ello implique deje de ser persona socia activa del Sindicato al cual pertenezco.
Agradeceré que atento a la GARANTÍA DE LEGALIDAD a la que USTED como PERSONA FUNCIONARIA PÚBLICA está OBLIGADA, me responda por escrito ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE A MI (y en caso de requerir la intervención de otras Autoridades, me informe previamente), y que su amable respuesta se tramite de MANERA URGENTE, en BREVE TÉRMINO y debidamente FUNDADA Y MOTIVADA.


PETITORIOS:
P R I M E R O. Tenerme por presentado en tiempo y forma, así como autorizados a los profesionales del derecho citados al rubro de la presente a efecto de que presenten y gestionen a mi nombre y representación este ocurso, así́ como dar tramite al mismo y contar con mi anuencia para derivarlo a las áreas de competencia que así́ correspondan.
S E G U N D O. Me sea requerido para informar, complementar y aclarar cualquier punto referente a la presente.
T E R C E R O. De conformidad con la Declaración Universal de los Derechos Humanos, del Derecho Convencional e Internacional aplicable a la materia, SE ME OTORGUE EL BENEFICIO MÁS AMPLIO para la salvaguarda y protección de mis Derechos Humanos, Constitucionales, Laborales, de Acceso a la Información y de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, así́ como operar en todo momento y en beneficio propio, la suplencia en la deficiencia de las quejas, peticiones y agravios que por el presente se plantean.
C U A R T O. De conformidad a MI DERECHO HUMANO y CONSTITUCIONAL para RECIBIR INFORMACIÓN y en estricta observancia con el DERECHO DE PETICIÓN consagrado por nuestra Carta Magna, SOLICITO que las Autoridades correspondientes, así́ como las personas funcionarias públicas y autoridades sindicales involucradas, tengan a bien el proveerme de RESPUESTA POR ESCRITO A TODOS LOS PUNTOS REFERIDOS en la presente promoción, así́ como a los que sirvieron de antecedentes, que su respuesta se emita de manera FUNDADA Y MOTIVADA y que ésta me sea dada a conocer EN BREVE TÉRMINO. Lo anterior, SIN QUE REPRESENTE CONSENTIMIENTO respecto DE LAS ILEGALIDADES en las que pudiesen incurrir los señalados (así́ como de quienes, de forma directa y/o indirecta, pudiesen resultar responsables), a fin de tener en salvaguarda mis derechos para PROMOVER LAS DENUNCIAS CORRESPONDIENTES y que en caso de que se finquen responsabilidades, SE APLIQUEN LAS MEDIDAS Y SANCIONES CORRESPONDIENTES.
Aprovecho la ocasión para enviarles un cordial saludo y me suscribo a sus atentas órdenes,
ATENTAMENTE:
_____________________________
FIRMA.


_____________________________
NOMBRE.


_____________________________
FICHA.





